Приложение № 2
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Популяризация предпринимательской деятельности посредством успешного взаимодействия с институтами развития предпринимательства


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Трехгорный городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	        Малый и средний бизнес считается обязательным элементом гармоничного функционирования рыночной системы в целом. Без таких форм бизнеса экономика страны в целом не может эффективно развиваться. Данный вид бизнеса эффективно занимается освоением новых сегментов рынка и находит новые пути в вопросах самореализации и занятости населения. Также он гарантирует налоговые поступления в бюджеты разных уровней. В настоящее время остро необходима государственная поддержка малого и среднего предпринимательства. 

        Учитывая важность и значимость проблемы развития малого и среднего предпринимательства Президент Российской Федерации подписал Указ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

        В настоящее время назрела необходимость создания в городе Трехгорном опыта в сфере взаимодействия с представителями институтов развития бизнеса, привлечения внимания к проблемам открытия и развития малого бизнеса в городе, расширения контактов между представителями бизнес сообщества, поддержки инициатив начинающих предпринимателей, обеспечения консультативного и информационного направления деятельности институтами развития бизнеса.


4. Сроки реализации практики

	2018 год


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Количество вновь созданных предприятий и индивидуальных предпринимателей, ед.
	91

	Количество созданных рабочих мест, ед.
	171

	Численность работающих в СМСП, ед.
	4642

	Заработная плата СМСП, руб.
	27 344,6

	Оборот малого бизнеса, в тыс. руб.
	8 580,9


Проблемы, которые должны были быть решены реализацией практики

	№
	Описание проблемы

	1
	Миграционный отток населения, которому подвержена, как правило, трудоспособная и экономически активная часть населения, что ведет к снижению трудовых ресурсов города, старению населения и увеличению доли лиц пенсионного возраста в общей численности населения. 

Создание привлекательных рабочих мест в совокупности с достойной заработной платой будет способствовать снижению миграционного оттока молодежи.

	2
	Трехгорный – моногород, экономика которого слабо диверсифицирована. 

Реализация новых инвестиционных проектов позволит повысить привлекательность города для молодежи и в целом оздоровить экономику города. 

	3
	Привлечение молодых людей к предпринимательской деятельности, увеличение доли малого бизнеса, решение проблемы занятости молодёжи.

	4
	Малоэффективная работа инфраструктуры поддержки и развития молодежного предпринимательства, слабая информационная поддержка, недостаточность федеральной законодательной базы, регулирующей молодежное предпринимательство и механизмы поддержки и развития молодежного предпринимательства.

	5
	Отсутствие у молодых людей опыта и (или) знаний в той или иной сфере бизнеса.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель

Оказать содействие в поиске новых путей развития и поддержке малого бизнеса в городе Трехгорном.

Задачи

- приобретение в городе Трехгорном опыта в сфере взаимодействия с представителями институтов развития бизнеса;

- привлечение внимания к проблемам открытия и развития малого бизнеса в городе;

- расширение контактов между представителями бизнес сообщества;

- поддержка инициатив начинающих предпринимателей в городе;

- обеспечение консультативного направления деятельности институтами развития бизнеса.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Город Трехгорный обладает мощной производственной базой, развитой системой образования, здравоохранения, сетью социальных и культурных учреждений. Территория города энергетически независима, располагает собственными источниками тепловой энергии, имеет автономную систему водоснабжения и водоотведения, транспортного и жилищно-коммунального обеспечения населения.

	2
	Город Трехгорный отличается высоким уровнем образования. Около 70% населения имеют профессиональное образование, в том числе треть населения имеют среднее специальное образование, четвертая часть – высшее. 

	3
	Востребованность учащимися, студентами, молодыми начинающими предпринимателями и представителями малого бизнеса в открытии и поддержке их деятельности институтами развития бизнеса. 

Молодежь — это люди, в которых заложен большой потенциал, у них есть стремление к переменам. Чаще всего именно молодые люди творчески подходят к решению тех или иных проблем, они амбициозны и полны энергии.

	4
	Потребность в развитии коммуникативных навыков у начинающих предпринимателей, в расширении круга единомышленников и направлений бизнес деятельности в городе.

	5
	Запуск в 2017 году проекта «Территория бизнеса», объединившего все институты поддержки малого и среднего бизнеса на одной площадке.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Приоритетность - как показывает мировой опыт развития современных экономических систем, устойчивое развитие любой экономической системы невозможно без учета развития секторов экономики, ключевое значение в которых играет малый и средний бизнес. Это обусловлено тем, что в экономике рыночного типа малое и среднее предпринимательство играет одну из ключевых ролей, а его развитие является показателем успешности экономических реформ, способствующих развитию социально – экономических отношений в обществе.

	2
	Системный подход — это подход, при котором любая система (объект) рассматривается как совокупность взаимосвязанных элементов (компонентов), имеющая выход (цель), вход (ресурсы), связь с внешней средой, обратную связь. 

	3
	Комплексный подход учитывает технические, экологические, экономические, организационные, социальные, психологические, при необходимости, и другие (например, политические, демографические) аспекты деятельности и их взаимосвязи.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество вновь созданных предприятий и индивидуальных предпринимателей, ед.
	134

	2
	Количество созданных рабочих мест, ед.
	290

	3
	Численность работающих в СМСП, ед.
	202

	4
	Заработная плата СМСП, %
	1,3

	5
	Оборот малого бизнеса, тыс. руб.
	8 625,0


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	 №
	Участник
	Описание его роли во внедрении практики

	1
	Администрация города Трехгорного
	координатор внедрения практики

	2
	Управление экономики администрации
	ответственный орган за координацию действий участников внедрения практики, за организацию и проведение мероприятий

	3
	АО «Центринвест»
	организатор мероприятий

	4
	Управление образования администрации города Трехгорного
	пропаганда мероприятий, привлечение к участию заинтересованных лиц

	5
	Трехгорный технологический институт НИЯУ МИФИ
	пропаганда мероприятий, привлечение к участию заинтересованных лиц

	6
	АНО «Молодежная школа предпринимательства»
	проведение мастер-классов, деловых и бизнес-игр, встреч с успешными предпринимателями

	7
	Представители бизнес сообщества, учащиеся и студенты образовательных организаций города Трехгорного 
	участники мероприятий


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика 
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	25
	4540 (697 приняли участие)


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	     На основании Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 27.11.2014 № 63-ЗО «О стратегическом планировании в Челябинской области» утверждена стратегия социально-экономического развития Трехгорного городского округа на период до 2035 года (решение Собрания депутатов города Трехгорного от 30.10.2018 № 91) и план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Трехгорного городского округа на период до 2035 года (решение Собрания депутатов города Трехгорного от 30.10.2018 № 92). 
     На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 03 августа 1998, №31, ст. 3823), Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», государственной программы Челябинской области «Экономическое развитие и инновационная экономика Челябинской области» на 2016-2020 годы (постановление Правительства Челябинской области от 16.12.2015 № 623-П), постановления администрации от 09.03.2016 № 309 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ Трехгорного городского округа, их формирования и реализации» разработана и утверждена Муниципальная программа развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы (постановление администрации от 09.12.2016 № 1719) (далее – Программа).
     Программой утверждены мероприятия, исполнители, ожидаемые конечные результаты реализации Программы и целевые индикаторы (показатели), а также:

основная цель - обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) в городе Трехгорном, развитие механизмов поддержки СМСП, содействие расширению прогрессивных форм ведения бизнеса и цивилизованной конкурентной среды;

задачи - развитие эффективной инфраструктуры поддержки СМСП; содействие развитию механизмов саморегулирования предпринимательской деятельности; обеспечение занятости населения на основании расширения форм финансовой поддержки СМСП; стимулирование деловой активности населения за счет повышения интереса к предпринимательской деятельности; повышение конкурентоспособности СМСП.

На сайте органов местного самоуправления города Трехгорного создан специализированный раздел «Малый и средний бизнес». На сайте АО «Центринвест» публикуются новости и другие материалы для СМСП, информация о проведении мероприятий.

Разработан план проведения мероприятий по реализации практики.
 Утверждена целевая модель постановлением администрации от 20.04.2017 № 436 «Об утверждении дорожной карты». В целях достижения показателей целевых моделей, упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности разработаны 3 дорожных карты. Дорожная карта «Качество инвестиционного портала субъекта Российской Федерации» внедрена полностью. Дорожные карты «Поддержка малого и среднего предпринимательства» и «Эффективность обратной связи работы каналов прямой связи инвесторов и руководства субъектов Российской Федерации». Все целевые модели по итогам 2018 года по территории Трехгорного городского округа внедрены полностью.


13. Краткое описание практики

	Органы местного самоуправления взаимодействуя с институтами развития предпринимательства популяризуют предпринимательскую деятельность среди молодежи


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Разработка нормативно-правовых документов
	Администрация Трехгорного городского округа

	2.
	Разработка плана мероприятий по реализации проекта
	Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	3.
	Организация работы по вовлечению предпринимательского сообщества Трехгорного городского округа к участию в мероприятиях
	Администрация Трехгорного городского округа

	4.
	Освещение мероприятий подготовки и проведение выставки и форума предпринимателей
	Администрация Трехгорного городского округа

	5.
	Разработка раздаточного материала
	Управление экономики администрации

	6.
	Подготовка к проведению участников и гостей к участие в деловых программах
	Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	7.
	Разработка тем обсуждений на круглых столах, подготовка резолютивных документов
	Управление экономики администрации

АО «Центринвест»


	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	23.04.2018 в актовом зале администрации города Трехгорного состоялась информационная встреча с представителями МИФНС №18 по Челябинской области (город Сатка) по вопросам предоставления государственных услуг в МАУ «МФЦ» г.Трехгорного и декларационной компании 2018 г.
	Администрация города Трехгорного
Управление экономики администрации

АО «Центринвест»



	2
	24.05.2018 в малом зале Двора культуры «Икар» прошел III городской Форум малого и среднего бизнеса с участием представителей общественных организаций, органов власти и бизнеса «Малый и средний бизнес – от идеи до реализации». 

По итогам мероприятия участниками форума принята резолюция, в которой нашли отражение рекомендации, как для предпринимательского сообщества, так и для органов местного самоуправления.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»



	3
	21.06.2018 в актовом зале администрации города Трехгорного в рамках государственной программы «Ты – предприниматель» при содействии АНО «Молодежная школа предпринимательства» состоялся мастер-класс «Нетворкинг и личная эффективность предпринимателя».

Начинающие предприниматели, студенты и школьники старших классов узнали о всех тонкостях предпринимательской деятельности, налаживанию деловых контактов, расширения круга единомышленников, грамотного распределения времени и постановкой правильных целей для создания успешного бизнеса в формате нетворкинга от действующего предпринимателя и бизнес-тренера Челябинска Артема Алексеева.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

Управление образования администрации города Трехгорного

Трехгорный технологический институт НИЯУ МИФИ

АНО «Молодежная школа предпринимательства»

	4
	27.06.2018 в актовом зале администрации города Трехгорного в рамках реализации проекта «Ассамблея предпринимателей атомградов» руководителем рабочей группы по развитию территорий Общественного Совета Госкорпорации «Росатом» Тебиным Ю.Б. проведено собрание предпринимателей и организации инфраструктуры развития предпринимательской деятельности, с целью:

- определения единой площадки для обсуждения и выработки рекомендаций по условиям ведения предпринимательской деятельности;

- выбора и направления представителя объединенного предпринимательского сообщества, и состав рабочей группы по реализации программы устойчивого развития города, созданной в соответствии с протоколом встречи представителей Госкорпорации «Росатом» с представителями городской общественности;

- выявления проектов развития местного бизнеса, драйвером которых может являться кооперация с предприятием Госкорпорации «Росатом» и привлечение мер государственной поддержки.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	5
	13.09.2018 в актовом зале администрации города Трехгорного прошел Круглый стол «Территории бизнеса»: «Разговор о проблемах и путях развития предпринимательства Челябинской области». На встрече присутствовали глава ЗАТО Трехгорный Евгений Сычев, глава администрации ЗАТО Трехгорный Владимир Беляков, уполномоченный по защите прав предпринимателей в Челябинской области Александр Гончаров, Депутат Законодательного Собрания Челябинской области Леонид Урмашов, а также представители налоговых, юридических, ИФНС, частных организаций и гости из соседних ЗАТО.

Велась речь о новых, актуальных законах, затрагивающих индивидуальную предпринимательскую деятельность. Владимир Беляков сообщил, что город работает над получением статуса «Территория Опережающего Социально-Экономического Развития», что откроет новые возможности, позволит повысить привлекательность города для инвесторов, социально-экономическое развитие пойдет ускоренными темпами. Задача города на 10 лет заключается в привлечении не менее 33 резидентов с объемом инвестиций не менее 9 миллиардов рублей, создании порядка 2 тысяч рабочих мест, обеспечении дополнительных поступлений в бюджет на всех уровнях. На территории города подготовлены 4 промышленные площадки.

Заявка на ТОСЭР согласована с Министерством экономического развития Челябинской области и направлена на рассмотрение губернатору Челябинской области. Ключевым вопросом на встрече стало оказание поддержки индивидуальным предпринимателям в ЗАТО.

«Территория бизнеса» – это форум, созданный специально для поддержки сообщества предпринимателей. Участники узнают главные тренды бизнес-среды, а также получают конкретные инструменты для повышения капитализации, цифровизации компании и выхода на внешние рынки. «Территория бизнеса» позволит предпринимателям получить необходимую помощь, развитие, бесплатные консультации и разнообразные льготы.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	6
	18.09.2018 – 03.10.2018 на территории города Трехгорного для молодых людей от 16 до 35 лет был организован абсолютно новый и уникальный проект – образовательный курс «Энергия бизнеса».

Идейными вдохновителями и организаторами проекта выступили АНО «Молодежная школа предпринимательства» (город Челябинск) и Общественный совет Госкорпорации «Росатом» при активной поддержке главы города Сычева Е.Л. и администрации города Трехгорного.

Новое поколение молодых, динамичных, современных людей, способно и должно играть активную роль в бизнесе, экономике и в развитии города. В начале пути каждому необходимо помочь обрести веру в себя, получить поддержку наставника и пройти с ним путь от идеи до её воплощения и конкретного результата.

Постоянными участниками образовательного курса «Энергия бизнеса» стали более 50 жителей города Трехгорного: от действующих индивидуальных предпринимателей, учащихся образовательных школ, студентов ТТИ МИФИ до работающих на ФГУП «ПСЗ» и в других организациях города, возраст которых колеблется от 13 до 50 лет.

Для участников проекта в течение двух недель были организованы мастер-классы, деловые и бизнес-игры, встречи с успешными предпринимателями. Будущим предпринимателям были даны несколько понятных инструментов для открытия собственного дела. Бизнес-тренеры обучили участников проекта навыкам презентации, погружению в реальные бизнес – кейсы.

Финальное мероприятие образовательного проекта «Энергия бизнеса» – поездка 13 – 14 октября 2018 года в бизнес-лагерь на озеро Тургояк (клуб-отель «Золотой пляж») с лучшими выпускниками из трех городов-участников. 

Во время проведения проекта специалистами АНО «Молодежная школа предпринимательства» проводился конкурс между городами Снежинск, Озерск, Трехгорный, критериями которого были посещаемость, выполнение заданий от спикеров, количество разработанных бизнес-проектов. 

По результатам конкурсного отбора город Трехгорный занял 1 место и получил 20 мест для участия в бизнес-лагере.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

Управление образования администрации города Трехгорного

Трехгорный технологический институт НИЯУ МИФИ

АНО «Молодежная школа предпринимательства»

	7
	29.11.2018 с целью ознакомления с площадками потенциального размещения инвестиционных проектов состоялась встреча главы города Трехгорного Е.Л.Сычева с менеджером по работе с ключевыми клиентами ведущей консалтинговой компании ООО «Айрес Групп» Б.А. Крупениным. 

ООО «Айрес Групп» - ведущая консалтинговая компания, оказывающая полный комплекс профессиональных услуг владельцам промышленной недвижимости, собственникам предприятий, арендаторам и инвесторам во всех сегментах индустриальной недвижимости, на рынке земельных участков и в сфере продажи бизнеса.

В ходе встречи Б.А. Крупенин посетил промышленные площадки, предназначенные для размещения инвестиционных проектов, встретился с представителями предприятий: ООО «Вектор Фасад», ООО «АкваВита», ООО «Альтернатива» и ООО «Природные ресурсы».

Во встрече также приняли участие: представители администрации г.Трехгорного, АО «Центринвест», МУП «Многоотраслевое производственное объединение энергосетей» г. Трехгорного.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	8
	Выявление проблемных вопросов предпринимательства, в том числе по проблемам федерального уровня, требующим внесения изменений в законодательство, на заседании общественного координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации города Трехгорного (протокол № 1 от 09.01.2018)
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	9
	Обсуждение Концепции подготовки и проведения III Форума малого и среднего бизнеса «Малый и средний бизнес – от идеи до реализации», который состоится в мае 2018 года, предложения по представлению кандидатур СМСП к награждению почетной наградой на заседании общественного координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации города Трехгорного (протокол № 2 от 10.05.2018)
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	10
	Рассмотрение документов, предоставленных на конкурс по предоставлению за счет средств бюджета Трехгорного городского округа субсидий СМСП, принятие решения о рекомендованном размере субсидии, а также распределение (перераспределение) субсидий между СМСП, на заседании общественного координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации города Трехгорного (протокол № 4 от 15.11.2018).
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»

	11
	Рассмотрение следующих вопросов на заседании общественного координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации города Трехгорного (протокол № 5 от 11.12.2018):

1. О внесении изменений в перечень имущества, предназначенного для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства в Трехгорном городском округе.

2. Обсуждение видов и объемов субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в 2019 году. Предложения по внесению изменений и дополнений в порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства.

3. Рассмотрение итогов социологического опроса 2018 года в Трехгорном городском округе по вопросам развития конкуренции, в том числе административных барьеров.
	Администрация города Трехгорного

Управление экономики администрации

АО «Центринвест»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы»
	Определены цели и задачи муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы, утверждены мероприятия, их исполнители, ожидаемые конечные результаты реализации и целевые индикаторы (показатели)

	2
	Постановление администрации от 20.04.2017 № 436 «Об утверждении дорожной карты»
	Утверждена дорожная карта по внедрению целевой модели «Поддержка малого и среднего предпринимательства». Все целевые индикаторы достигнуты.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	Постановление администрации от 29.12.2016 №1891 «О внесении изменений в постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы»
	Изменения внесены в приложение к постановлению «Перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы»
	Актуализирован перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы

	2
	Постановление администрации от 21.09.2017 № 1126 «О внесении изменений в постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы»
	Изменения внесены в строку «Объемы и источники финансирования» паспорта муниципальной программы, пункт 10 раздела V «Ресурсное обеспечение программы», приложение к постановлению «Перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы»,
	Актуализирован перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы, актуализировано ресурсное обеспечение на 2017 год на 289,0 тыс. рублей

	3
	Постановление администрации от 10.11.2017 № 1350 «О внесении изменений в постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2019 годы»
	Изменено наименование муниципальной программы (увеличен срок ее реализации на 2017 – 2020 годы), объемы и источники финансирования программы, ожидаемые конечные результаты реализации и целевые индикаторы (показатели), а также наименование исполнителей программы
	Изменены этапы и сроки реализации муниципальной среднего предпринимательства в
моногороде Трехгорном, уточнено ресурсное обеспечение, ожидаемые конечные результаты реализации и целевые индикаторы (показатели), а также наименование исполнителей программы

	4
	Постановление администрации от 31.07.2018 № 906 «О внесении изменений в постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы»
	Внесены изменения в раздел «Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами», в объемы и источники финансирования программы

	Актуализирован перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы, уточнено ресурсное обеспечение программы

	5
	Постановление администрации от 15.11.2018 № 1407 «О внесении изменений в постановление администрации от 09.12.2016 № 1719 «Об утверждении муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы»
	Изменения внесены в приложение к постановлению «Перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы»
	Актуализирован перечень мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства в моногороде Трехгорном на 2017-2020 годы, уточнено ресурсное обеспечение программы

	6
	Постановление администрации от 25.04.2018 № 498 «О внесении изменения в постановление администрации от 20.04.2017 № 436 «Об утверждении дорожной карты»
	Изменения внесены в соответствии с пунктами 3,4 протокола поручений по итогам заседания Совета по улучшению инвестиционного климата при Губернаторе Челябинской области 25.01.2018 о разработке и реализации «дорожных карт» по внедрению целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса в Челябинской области
	Актуализировано приложение к постановлению


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информационный
	Это совокупность данных, организованных для получения достоверной информации в самых разных областях знаний и практической деятельности,  доведение информации, формирование отдельного массива для привлечения жителей города, в том числе предпринимательского сообщества для участия в мероприятиях.

	2
	Инфраструктурный
	Для создания комфортных условий пребывания слушателей и получения консультаций

	3
	Административный
	Совокупность полномочий, позволяющих внедрить практику. 

	4
	Финансовый
	Подготовка раздаточного материала


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ 

группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Челябинская область и город Трехгорный
	Малый бизнес выступает важной частью функционирования и социально-экономического развития территории. Он создает рабочие места, разрабатывает и внедряет новые технологии, максимально учитывает местные условия, проникает в невыгодные для крупных предприятий сферы, дает значительную часть регионального и местного валового продукта. Благодаря малому управленческому персоналу и простым организационным формам он обладает гибкостью к изменениям внешней среды, мобильностью управления, быстрой реакцией на требования потребителей.
Вовлечение молодых людей в предпринимательскую деятельность, увеличение доли малого бизнеса, решение проблемы занятости молодёжи.

Реализация новых инвестиционных проектов, что позволит повысить привлекательность города Трехгорного для молодежи и в целом оздоровить экономику города. 

По данным портала (https://ofd.nalog.ru/) на территории города Трехгорного вновь созданы и включены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства в 2018 году 111 индивидуальных предпринимателя.

	2
	Учащиеся и студенты образовательных организаций города
	Помощь и поддержка молодых людей, кто давно горит идеей открыть собственный бизнес, предоставление им возможности для реализации мечты.
Получение опыта и (или) знаний в той или иной сфере бизнеса.

Развитие коммуникативных навыков у молодых людей, расширение круга единомышленников и направлений бизнес деятельности в городе.

	3
	Субъекты малого и среднего предпринимательства
	Развитие коммуникативных навыков у предпринимателей, расширение круга единомышленников и направлений бизнес деятельности в городе.
Создание привлекательных рабочих мест в совокупности с достойной заработной платой, что способствует снижению миграционного оттока молодежи.

Повышение эффективности работы инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства, расширение информационной и методической поддержки, увеличение (сохранение прежнего уровня) финансовой и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

	3
	Организации и жители города
	Сокращение миграционного оттока трудоспособной экономически активной части населения города. 

Создание привлекательных рабочих мест в совокупности с достойной заработной платой.

Реализация новых инвестиционных проектов, что позволит повысить привлекательность города Трехгорного для молодежи и в целом оздоровить экономику города. 

Привлечение молодых людей к предпринимательской деятельности, увеличение доли малого бизнеса, решение проблемы занятости молодёжи.

Максимально эффективное взаимодействие власти, предпринимательского сообщества, институтов поддержки предпринимательства и жителей города помогает достижению поставленных целей, позволяет наладить тесное взаимодействие с различными структурами.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат в год,

тыс. рублей
	Источник финансирования

	1
	Организация и проведение обучающих и консультационных семинаров, тренингов, «круглых столов», проведение профориентационной работы среди молодежи за счет средств внебюджетных источников
	43,5
	АО «Центринвест»


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Количество вновь зарегистрированных предприятий и индивидуальных предпринимателей, ед.
	134

	Количество вновь созданных рабочих мест, ед.
	290

	Численность работающих в СМСП, ед.
	4844

	Заработная плата СМСП, руб.
	27 690,2

	Оборот малого бизнеса, в тыс. руб.
	8 625,0


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Мартысюк Ирина Федоровна, заместитель главы администрации по экономике и финансам. В 1998 году окончила Сочинский Государственный Университет Туризма и Курортного Дела по специальности «Мировая экономика». В 1998 году окончила Сочинский Государственный Университет Туризма и Курортного Дела по специальности «Мировая экономика». С 2002 по 2004 – экономист Управления социальной защиты населения администрации города Трехгорного. С 2004 по 2005 – экономист Городского финансового управления администрации города Трехгорного. С 2005 по 2013 – заместитель начальника Городского финансового управления администрации города Трехгорного, начальник бюджетного отдела. С 2013 по 2015 – главный специалист Собрания депутатов города Трехгорного. В апреле 2015 назначена заместителем главы администрации по экономике и финансам. Замужем, воспитывает двоих сыновей. Награды и поощрения: 2006 – Благодарность Министерства финансов Челябинской области, Благодарность администрации города Трехгорного 2007 – Благодарность Собрания депутатов города Трехгорного 2011 – Премия I степени главы города.  Организатор практики.


21. Ссылки на интернет - ресурсы практики
Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт органов местного самоуправления города Трехгорного
	http://admintrg.ru/small-and-medium-business.html

	2
	Официальный сайт ОА «Центринвест» 
	http://oaocentrinvest.ru/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

Рекомендуется указать данные не более 3-х человек.

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Заместитель главы администрации по экономике и финансам Мартысюк Ирина Федоровна
	8 (351-91) 6-70-41

martysuk@admintrg.ru

	2
	Начальник управления экономики администрации   

Ергунова Светлана Николаевна
	8 (351-91) 6-21-03  ergunova@admintrg.ru

	3
	Генеральный директор Акционерного общества «Центр инвестиций» Понявина Лариса Владимировна
	8 (351-91) 6-70-61

info@oaocentrinvest.ru


